ASSIDIR

ASSICURAZIONE AUTO

PIU VANTAGGIOSA CON
GENERTEL E MANAGERITALIA

7 assicurazione auto € co-
stantemente al centro

L dell'attenzione dei media
per le motivazioni pitu diverse ma,
quasi sempre, con connotazioni
negative come l'elevato costo o le
limitazioni che vengono poste al
contraente.
Ecco invece alcune notizie positive
che confermano la validita degli
accordi tra Manageritalia e Gener-
tel, grazie ad Assidir.
Non dimenticando che Genertel &
stata la prima compagnia assicu-
ratrice a offrire un modo diverso
per sottoscrivere e gestire la pro-
pria assicurazione auto, € giusto
sottolineare come sia tuttora uno
dei principali attori ai vertici delle
classifiche e in grado di offrire
un ottimo rappor-
to qualita-
prezzo delle
coperture.
Desiderando
sintetizzare in
poche parole
gli ultimi ag-
giornamenti dell'offerta che Ge-
nertel mette a disposizione, pos-
siamo asserire che, a parita di ga-
ranzie ed estensioni scelte dall'as-
sicurato, l'associato Managerita-
lia gode di condizioni migliori e
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costi pit bassi degli al-
tri clienti Genertel.

| vantaggi
con la card
Manageritalia
Ecco alcuni dei van-
taggi che si possono otte-
nere, oltre naturalmente a tutte le
opzioni della polizza standard Ge-
nertel, come rc auto, furto e incen-
dio, cristalli, kasko o minikasko,
eventi speciali ecc.
B rinuncia da parte della compa-
gnia assicuratrice alla rivalsa sul-

l'assicurato in caso il guidatore sia
in stato di ebbrezza;

B perdita delle chiavi;

B spese di reimmatricolozione a se-
guito di incidente, furto e incendio;
B spese per rifacimento della pa-
tente smarrita o distrutta;

B la tariffa prevede un blocco de-
gli incrementi aggiuntivi per tutte
le auto che rientrano nella catego-
ria “alta cilindrata” (quelle con al-
meno 19 cavalli fiscali).

Per chi vuole assicurare una motoci-
cletta sono previste interesscmti con-



dizioni per i periodi di “sospensione”
dell'assicurazione durcnte i quali non
si utilizza il mezzo, ma anche la possi-
bilitd di entrare fin dallinizio nella
stessa classe di merito dell'cutomobi-
le, qualora questa sial piti convenien-
te di quella “di ingresso”, nel momen-
o in cui si acquista una moto.

Da ultimo, ulteriori condizioni par-
ticolari per chi voglia aderire al si-
stema "Genertel quality driver”, al-
trimenti noto per 1'uso della cosid-
detta “scatola nera”.

In conclusione, non possiamo non
ribadire come l'ampica serie di van-
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Richiedi il tuo preventivo

W Collegati al sito www.assidir.it, clicca sul logo Genertel e scopri i vantag-
gi a te riservati insieme alle condizioni di polizza.

Elabora il tuo preventivo e, se soddisfatto, acquista la tua polizza online dan-
do il tuo numero di card Manageritalia.

B Oppure chiama il numero verde di Genertel 800.68.18.57, sequito
dal codice 7525 riservato agli associati Manageritalia. Gli operatori so-
no a tua disposizione dal lunedi al sabato, dalle 8 alle 20.

Potrai acquistare direttamente la polizza comunicando sempre il tuo nume-
ro di card Manageritalia.

www.assidir.it

PER RICHIEDERE UN PREVENTIVO
E NECESSARIO AVERE A DISPOSIZIONE | SEGUENTI DATI

DATI PERSONALI

DATI DEL VEICOLO

DATI ASSICURATIVI

Nome, cognome e indirizzo
Codice fiscale

Codice MIT riportato sulla card associativa (se il preventivo vie-
ne richiesto online deve essere riportato nella casella “codice filiale”)

Se unico guidatore o meno del veicolo da assicurare
Numero di chilometri percorsi all’anno

Marca e modello

Anno di prima immatricolazione

Potenza del veicolo espressa:

I in CV fiscali se autovettura

I in "massa complessiva se autocarri o caravan”
I in KV se motocicli

Targa
Leasing

Autovettura mantenuta in box chiuso (se viene stipulata anche
la garanzia “Incendio e Furto”)

Veicolo dotato di antifurto (idem)
Scadenza dell’attuale polizza

Attestato di rischio

taggi per i nostri associati siono sta- | Manageritalia per negoziare le mi-
ti ottenuti, negli anni, grazie al | gliori condizioni possibili all'interno
mandcato che Assidir ha avuto da | del mercato assicurativo.
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