
SPESE DI PARTO
Rimborso delle spese sostenute per ricoveri in istituti di cura o cliniche per parto

Tutte le prestazioni previste per le spese ospedaliere vengono applicate
anche in caso di:
- parto normale, pilotato, con applicazione di forcipe, con 

episiotomie, con episioraffie, con sutura di lacerazioni,

anche non comportanti intervento chirurgico
- parto cesareo avvenuto in istituto di cura 
- aborto spontaneo o post traumatico comportante ricovero 

in istituto di cura

PROGRAMMA DI ASSISTENZA SANITARIA
INTEGRATIVA PER DIPENDENTI D’AZIENDA
La Cassa De Lellis è un ente senza fini di lucro nato all’interno di Manageritalia il cui scopo
è fornire e promuovere forme di assistenza sanitaria integrativa realizzate in collaborazione
con AVIVA Italia S.p.A. Aderiscono le aziende a favore di categorie di propri dipendenti
(quadri, impiegati, operai) i quali hanno la possibilità di estendere le prestazioni anche ai
loro familiari. L’adesione dell’azienda alla Cassa De Lellis presuppone un regolamento o un
accordo preliminare fra l’azienda stessa e i dipendenti.
La copertura assicurativa è disponibile nella forma completa e nella forma integrativa QuAS.

SPESE OSPEDALIERE
Rimborso delle spese sostenute per ricoveri in istituti di cura, cliniche o ambulatori per malattia

o infortunio, compreso il regime di Day Hospital

Prima del ricovero
- accertamenti diagnostici effettuati nei 90 giorni precedenti 

il ricovero
- trasporto al luogo di cura, anche all’estero

Durante il ricovero
- onorari dell’equipe medica partecipante all’intervento
- spese di sala operatoria
- assistenza medica, cure e medicinali 
- rette di degenza
- assistenza infermieristica
- retta dell’accompagnatore
- spese inerenti i trapianti di organi

Dopo il ricovero
- cure diagnostiche, mediche, chirurgiche, e rieducative 

effettuate nei 90 giorni seguenti il ricovero
- medicinali prescritti all’atto della dimissione per un periodo

di 30 giorni seguenti la stessa
- noleggio di apparecchi sanitari per 120 giorni successivi 

alla data di dimissione
- assistenza infermieristica a domicilio per 90 giorni dopo il 

ricovero
- cure termali per 120 giorni successivi alla data di dimissione
- trasporto dal luogo di cura alla propria abitazione

Gli assicurati hanno a disposizione una rete di centri convenzionati con rimborso diretto e hanno diritto a una diaria sostitutiva in caso di ricovero in strutture
del servizio sanitario nazionale (€ 60,00 giornaliere). Questo servizio non è attivo per i quadri assicurati con formula integrativa QuAS.

SPESE EXTRAOSPEDALIERE
Rimborso delle spese sostenute per cure e accertamenti diagnostici domiciliari ed ambulatoriali

Prestazioni di base
- visite mediche in genere escluse quelle dentarie
- accertamenti diagnostici ordinari
- prestazioni infermieristiche fino a concorrenza di € 26,00 

al giorno e con un massimo di 60 giorni
- cure mediche e trattamenti fisioterapici 
- medicinali 
- agopuntura/elettroagopuntura
- acquisto di lenti correttive e relative montature 

(limite di € 130,00; € 60,00 senza modifica del visus) 
- cure termali per un massimo di 20 giorni con diaria 

giornaliera di € 31,00
- ticket SSN: rimborso senza scoperto e/o franchigia

Diagnostica di alta specializzazione
- amniocentesi - angiografia
- diagnostica radiologica - doppler
- ecografia - elettrocardiografia
- elettroencefalografia - MOC/DOC
- esami tiroidei e paratiroidei - TAC
- markers epatite B e C - telecuore
- risonanza magnetica nucleare - scintigrafia
- chemioterapia - laserterapia
- cobaltoterapia - dialisi
Esami a scopo preventivo Spese oncologiche
- esami specifici, ogni 2 anni, - prestazioni opzio-

anche in assenza di stati patologici, nali con contributo
in base all’età e al sesso aggiuntivo

Sono inoltre rimborsate le spese extra ospedaliere sostenute nei 90 giorni precedenti e sucessivi al ricovero per il parto.



SPESE DENTARIE
Rimborso delle spese sostenute per cicli di cure dentarie 

- cure odontoiatriche e ortodontiche
- protesi e cure ortodontiche

- acquisto e ribasamento di protesi odontoiatriche

PRESTAZIONI DI ASSISTENZA - STRUTTURA ORGANIZZATIVA  NUMERO VERDE 24 ORE SU 24
Una serie di servizi di assistenza sanitaria gestiti in collaborazione con Europ Assistance

- consulenza medica
- invio di un medico generico al domicilio
- trasporto in ambulanza in Italia
- trasferimento in un centro ospedaliero attrezzato
- rientro dal centro ospedaliero attrezzato

- invio di un infermiere a domicilio
- invio di un fisioterapista a domicilio
- informazioni medico-sanitarie
- ricerca e prenotazione di centri ospedalieri, specialistici e 

diagnostici

TIPOLOGIA DI RIMBORSO Massimale annuo per nucleo
Rimborsi aggiuntivi

per ogni familiare assicurato Franchigie e/o scoperti *

SPESE OSPEDALIERE
- € 75.000,00

- +50% in caso di grandi interventi

- € 60,00 al giorno diaria sostitutiva

- NESSUNO

SPESE EXTRA OSPEDALIERE:
ALTA SPECIALIZZAZIONE € 5.000,00 - Scoperto 20% (minimo € 50,00)

PARTO
- € 2.100,00 (naturale)
- € 75.000,00 (cesareo)

- NESSUNO

SPESE EXTRA OSPEDALIERE:
CURE /ACCERTAMENTI

DIAGNOSTICI 
DOMICILIARI/AMBULATORIALI

€ 2.600,00 € 300,00 Scoperto 20% (minimo € 50,00)

ESAMI A SCOPO PREVENTIVO € 300,00 ogni 2 anni - NESSUNO

PRESTAZIONI ONCOLOGICHE
(opzionale con contributo aggiuntivo) € 5.000,00 - NESSUNO

SPESE DENTARIE
- € 1.100,00 forma completa

- € 620,00 forma integrativa QuAS
€ 300,00 Scoperto 20% (minimo € 75,00)

PRESTAZIONI, LIMITI DI RISARCIMENTO, FRANCHIGIE E/O SCOPERTI

Per informazioni, appuntamenti e modulistica: Assidir: 02.202031 • Sito Assidir: www.assidir.it

* Nel caso di assicurazione in FORMA INTEGRATIVA non vengono effettuati rimborsi per importi inferiori a € 50,00.

Solo per i quadri: Integra al 100% e con costi ridotti il rimborso parziale del QuAS. • Fornisce un rimborso in forma completa ai quadri che non hanno 
la QuAS (settori Trasporti - Agenzie Marittime - Magazzini Generali).

TICKET SSN Nei limiti stabiliti per ogni prestazione - NESSUNO

CASSA DE LELLIS: I VANTAGGI PER I QUADRI E PER LE AZIENDE
VANTAGGI PER I QUADRI (e le altre categorie di dipendenti):
• Prestazioni speciali: nessun questionario anamnestico, garanzie estese a

tutte le tipologie di spesa sanitaria, prestazioni odontoiatriche, medici-
na preventiva, convenzioni con i più qualificati centri sanitari, conteni-
mento dei costi.

• Prestazioni in caso di emergenza sanitaria, tramite la Struttura
Organizzativa di Europ Assistance.

• Diaria sostitutiva in caso di ricovero, tramite SSN.
• Possibilità di estendere le prestazioni anche al nucleo familiare.
• Nessuna tassazione: i contributi sono deducibili dal reddito

secondo l’ultimo scaglione Irpef.
• Nessuna trattenuta ai fini Inps.

VANTAGGI PER LE AZIENDE
• L’offerta assicurativa in forma collettiva risponde alle esigenze

di incentivazione, motivazione e fidelizzazione delle risorse umane 
e si pone quale interessante strumento di politica retributiva.

• La forma propone condizioni più favorevoli, rispetto
a polizze assicurative individuali e costi più contenuti.

• I contributi versati alla Cassa De Lellis:
- sono costo aziendale e come tali interamente deducibili 

dal reddito d’impresa;
- scontano solo il contributo di solidarietà all’Inps pari al 10%

contro il 30% circa della normale retribuzione di altre forme
assicurative e di benefit vari;

- non sono imponibili ai fini del TFR.

Pagamento diretto per ricoveri in cliniche convenzionate con Europ Assistance


