Aviva Top Protection B
Aviva Best Protection AVIVA

Contratto di Assicurazione Temporanea

per il Caso di Morte a Capitale Costante
ed a Premio Annuo Costante a Capitale
Decrescente a Premio Unico o a Premio

Annuo Costante Limitato

IL PRESENTE FASCICOLO INFORMATIVO, CONTENENTE:

* Nota Informativa;

¢ Condizioni di Assicurazione;

* Glossario;

¢ Informativa sulla Privacy e sulle Tecniche di Comunicazione a Distanza;
¢ Modulo di Proposta-Certificato;

DEVE ESSERE CONSEGNATO AL CONTRAENTE PRIMA DELLA
SOTTOSCRIZIONE DELLA PROPOSTA-CERTIFICATO.

Aviva Assicurazioni

PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE LEGGERE ATTENTAMENTE LIS A
LA NOTA INFORMATIVA Gruppo Aviva




1. AVIVA TOP PROTECTION
ASSICURAZIONE TEMPORANEA
PER IL CASO DI MORTE
A CAPITALE COSTANTE ED
A PREMIO ANNUO COSTANTE
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1.1 NOTA INFORMATIVA
TOP PROTECTION (TARIFFE T6S FumATORI - T6FS NON FUMATORI)

La presente Nota Informativa é redatta secondo lo schema predisposto dall'ISVAP, ma il suo con-
tenuto non é soggetto alla preventiva approvazione dell’'ISVAP.

Il Contraente deve prendere visione delle Condizioni di Assicurazione prima della sottoscrizione
del Contratto.

A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1. INFORMAZIONI GENERALI

AVIVA Assicurazioni Vita S.p.A., Impresa del Gruppo AVIVA, ha sede legale e direzione generale in Viale
Abruzzi n. 94 — 20131 Milano — Italia.

Numero di telefono: 02/27751 - sito internet: www.avivaitalia.it -

Indirizzo di posta elettronica:

+ per informazioni di carattere generale: assunzione_vita@avivaitalia.it

* per informazioni relative alle liquidazioni: liquidazioni_vita@avivaitalia.it

AVIVA Assicurazioni Vita S.p.A. & stata autorizzata all'esercizio dell’attivita assicurativa con Decreto Mini-
steriale del 27/12/1988 (Gazzetta Ufficiale nr. 3 del 04/01/1989).

Iscrizione all’Albo delle Imprese di Assicurazione n. 1.00079. Iscrizione all’Albo dei Gruppi assicurativi
n. 038.00004.

2, INFORMAZIONI SULLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DELLIMPRESA

In base all'ultimo bilancio approvato, I'ammontare del patrimonio netto di Aviva Assicurazioni Vita S.p.A.
€ pari a Euro 91.648.914,00, di cui il Capitale Sociale ammonta a Euro 49.721.776,00 e le Riserve
Patrimoniali a Euro 37.550.294,00.

Lindice di solvibilita dell'lmpresa di Assicurazione riferito alla gestione vita & pari a 142,87 %.

Lindice di solvibilita rappresenta il rapporto tra 'ammontare del margine di solvibilita disponibile e
I'ammontare del margine di solvibilita richiesto dalla normativa vigente.

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE
OFFERTE

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Le prestazioni indicate di seguito sono operanti per tutta la durata del Contratto intendendosi per tale I'arco
di tempo che intercorre tra la data di decorrenza e la data di scadenza del Contratto.

Il presente Contratto & stato predisposto per durate comprese tra 1 e 30 anni.

Il Contratto prevede le seguenti prestazioni assicurative:
a) Prestazioni in caso di decesso

Nel caso in cui il decesso dell’Assicurato si verifichi nel corso della durata contrattuale, I''mpresa liqui-
da immediatamente, ai Beneficiari del Contratto, 'importo del capitale assicurato.
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In caso di sopravvivenza dell’Assicurato alla data di scadenza del Contratto, questo si intendera estinto
ed i premi annui costanti corrisposti resteranno acquisiti dall'lmpresa.
Per maggiori informazioni relativamente alle prestazioni assicurate si rimanda alla lettura dell’Art. 3 “PRE-
STAZIONI DEL CONTRATTO” delle Condizioni di Assicurazione.

La presente garanzia viene prestata:

* senza limiti territoriali, salvo le limitazioni previste all’Art. 8 “RISCHIO DI MORTE” delle Condizio-
ni di Assicurazione;

+ fino al compimento del 75° anno di eta dell’Assicurato.

Nel caso in cui il pagamento dei premi venga sospeso, non & prevista alcuna prestazione da parte
dell’Impresa. Per maggiori dettagli si rimanda alla lettura dell’Art. 14 ” SOSPENSIONE DEL CONTRAT-
TO” delle Condizioni di Assicurazione.

Nel caso di dichiarazioni inesatte o reticenti, relativamente allo stato di fumatore/non fumatore o
qualora nel corso della durata contrattuale I’Assicurato cominci a fumare, il capitale assicurato
verra ridotto in base al rapporto tra il premio previsto per un Assicurato non fumatore e quello per
un Assicurato fumatore.

La copertura assicurativa prevede un periodo di carenza di 180 giorni dalla data di decorrenza del
Contratto. Per maggiori dettagli si rimanda all’Art. 9 “CLAUSOLA DI CARENZA’ delle Condizioni di Assi-
curazione.

Il Contraente dovra leggere attentamente le raccomandazioni e le avvertenze contenute nella Pro-
posta-Certificato relative alla compilazione del Questionario Sanitario.

4. PREMI (PREMIO ANNUO COSTANTE)
Il Contraente, sempre che I'Assicurato sia in vita, corrisponde, per la durata contrattuale prescelta, premi
annui di importo costante.

Il premio annuo costante & determinato in base:

- allimporto del capitale assicurato;

- alla durata contrattuale;

- all’eta dell’Assicurato alla data di decorrenza del contratto (I'eta dell'Assicurato é calcolata dalla data di
compimento degli anni non tenendo conto delle frazioni d'anno inferiori a 6 mesi, ma considerando anno
intero le frazioni di anno superiori a 6 mesi);

- al sesso dell’Assicurato;

- allo stato di salute dell’Assicurato;

- all'attivita professionale dell’Assicurato;

- all’eventuale sport praticato dall’Assicurato;

- allo stato di fumatore/non fumatore dell’Assicurato (si definisce non fumatore I'Assicurato che non abbia
mai fumato, neanche sporadicamente, nel corso degli ultimi 24 mesi. Lo stato di non fumatore deve es-
sere attestato dalla sottoscrizione, da parte dell’Assicurato, della specifica dichiarazione presente nella
Proposta-Certificato).

| premi annui costanti possono essere corrisposti annualmente o con frazionamento:

- semestrale;

- trimestrale;

- mensile.

Sirimanda al punto 5.1.1 “COSTI GRAVANTI SUL PREMIQO” che segue per l'indicazione dei costi applicati
in caso di frazionamento del premio.

A conferma dell’'accettazione del rischio da parte dell'lmpresa e dell’'entrata in vigore del Contratto, Aviva
Assicurazioni Vita S.p.A. emette il Prospetto di Polizza; il primo premio viene corrisposto al momento della
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sottoscrizione del Prospetto di Polizza da parte del Contraente e dell’Assicurato — se persona diversa — e
viene quietanzato direttamente sullo stesso.

| premi successivi al primo vengono pagati alle successive ricorrenze stabilite contro quietanze emesse
dalla Direzione dell'mpresa.

Il pagamento del primo Premio Annuo — o della prima rata di premio — pud essere effettuato mediante:

» assegno circolare/bancario non trasferibile intestato ad Aviva Assicurazioni Vita S.p.A. o al Soggetto
Incaricato in qualita di intermediario autorizzato dall'lmpresa;

* bonifico bancario al Soggetto Incaricato in qualita di intermediario autorizzato dall'lmpresa o all'mpresa.
In quest’ultimo caso I'importo dovuto va bonificato sul conto corrente intestato ad Aviva Assicurazioni
Vita S.p.A. presso Banca Popolare di Bergamo — codice IBAN IT61 M054 2801 6010 0000 0018 944.

| versamenti successivi possono essere effettuati, oltre che con i mezzi di pagamento sopra riportati, me-
diante procedura di addebito sul conto corrente del Contraente (procedure RID). Ai fini dell’attestazione
dell'avvenuto pagamento, fa fede la documentazione contabile del competente istituto di credito.

Non é ammesso in nessun caso il pagamento del Premio in contanti.

La Durata pagamento premi coincide con la durata contrattuale.

Per maggiori informazioni si rimanda all’Art. 13 “PREMIO ANNUO COSTANTE” delle Condizioni di Assi-
curazione.

C. INFORMAZIONI SUI COSTI, SCONTI E REGIME FISCALE

5. COsSTI

5.1 COSTI GRAVANTI DIRETTAMENTE SUL CONTRAENTE

5.1.1 COSTI GRAVANTI SUL PREMIO
SPESE DI EMISSIONE: I'emissione del presente Contratto non & gravata da alcuna spesa di emissione.

SPESA FISSA: ogni Premio annuo o rata di Premio € gravata da una spesa fissa che I'lmpresa trattiene a
titolo di spese di acquisizione e gestione del Contratto. Nella seguente tabella si riporta 'ammontare della
Spesa fissa variabile in relazione al frazionamento prescelto:

FRAZIONAMENTO SPESA FISSA
annuale Euro 30,00
semestrale Euro 15,00
trimestrale Euro 7,50
mensile Euro 2,50

COSTO PERCENTUALE: il costo trattenuto dall’'lmpresa a titolo di spese di acquisizione e gestione del
Contratto di Assicurazione, gia incluso nei Tassi di Premio, & pari al 6% dell'importo di ciascun Premio
annuo costante versato al netto della spesa fissa.

INTERESSI DI FRAZIONAMENTO: in caso di frazionamento del Premio, gli interessi di frazionamento da
corrispondere sono pari a:

FRAZIONAMENTO INTERESSI DI FRAZIONAMENTO
semestrale 2,00% del Premio annuo
trimestrale 3,00% del Premio annuo

mensile 4,00% del Premio annuo
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1 carico dell'Assicurato cui & rimessa la scelta della

percepita dagli Intermediari con riferimento all'intero

SSA AGLI INTERMEDIARI
10%

sconti.

ad imposte sulle assicurazioni.

te o di invalidita permanente non inferiore al 5% da
1za nel compimento degli atti della vita quotidiana, e a
facolta di recesso dal Contratto, danno diritto annual-
le persone fisiche dichiarato dal Contraente.
e eyt mm e mms e me = —mnmeem -+ -—aee -, ——1 DPR 917/86, relativamente ad ogni periodo di impo-
sta, &€ consentita una detrazione nella misura del 19% dell'onere sostenuto dal Contraente per i premi re-
lativi alle Assicurazioni di cui sopra versati in tale periodo per un importo complessivamente non superiore
ad Euro 1.292,14. Il Contraente avra dunque diritto ad una detrazione massima pari ad Euro 245,32.

Si consideri che concorrono alla determinazione dell'importo massimo del premio sul quale calcolare la

detrazione sopra menzionata, tutti i premi versati dal Contraente nel periodo d’imposta a fronte di:

+ eventuali altre polizze stipulate dopo il 31.12.2000: assicurazioni aventi per oggetto il rischio di morte da
qualsiasi causa derivante, polizze anche in forma mista per la quota attinente al rischio di morte, polizze
che garantiscono il rischio di invalidita permanente da infortunio o da malattia non inferiore al 5% ovvero
rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita quotidiana;

» eventuali polizze Vita/Infortuni stipulate entro il 31.12.2000 e sulle quali il Contraente prosegue il paga-
mento dei premi nel medesimo periodo di imposta.

7.3 TASSAZIONE DELLE SOMME ASSICURATE

Come da disposizioni in vigore alla data di redazione della presente Nota le somme corrisposte in dipen-
denza del Contratto in caso di decesso dell’Assicurato, sono esenti da IRPEF.

Nel caso in cui il Contraente eserciti attivita d'Impresa si fa presente che la disciplina sopra riportata va
coordinata con altre disposizioni fiscali (deducibilita dal reddito d'impresa ecc..) la cui applicazione pud
dipendere da una serie di elementi quali la natura del rapporto fra il Contraente e I'Assicurato.

7.4 DIRITTO PROPRIO DEL BENEFICIARIO

Ai sensi dell’Art.1920 del Codice Civile il Beneficiario acquista, per effetto della designazione, un diritto
proprio ai vantaggi dell’assicurazione.

Cio significa, in particolare, che le somme corrisposte a seguito di decesso dell’Assicurato non rientrano
nell’asse ereditario e sono esenti dalle imposte di successione.

7.5 NON PIGNORABILITA E NON SEQUESTRABILITA
Ai sensi dell’Art.1923 del Codice Civile le somme in dipendenza di Contratti di Assicurazione non sono né
pignorabili né sequestrabili, fatte salve specifiche disposizioni di Legge.
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